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SCHEDA DI RIFLESSIONE E AUTOVALUTAZIONE DELLE LEZIONI SU CITTADINANZA GLOBALE
Istruzioni 
In questa scheda ci sono alcune domande e alcuni spunti di riflessione sulle attività didattiche che riguardano le lezioni tratte dal libro “Cittadinanza globale e sviluppo sostenibile: 60 lezioni per un curricolo verticale”. La scheda ha l’obiettivo di raccogliere informazioni, pensieri e osservazioni su ciò che avviene durante le lezioni che riguardano la cittadinanza globale, sulle percezioni dei docenti a proposito dell’efficacia delle attività e delle reazioni dei ragazzi ed eventuali proposte di integrazione e miglioramento. Questo è, quindi, al tempo stesso uno strumento di riflessione e di ricerca, come è tradizione di molti percorsi di formazione di Rete Dialogues.

Ai docenti che si impegnano a rispondere alle domande nell’ambito del percorso di formazione e ricerca-azione GLOCC  si vuole offrire un itinerario di riflessione che porti a ripercorrere e ripensare criticamente la lezione per descriverne e interpretarne lo sviluppo e comprenderne più a fondo le implicazioni.  Al tempo stesso si vuole sapere di più su come funziona l’educazione alla cittadinanza globale e su come si possono arricchire i percorsi didattici per poterli condividere. La compilazione, quindi, non va intesa come un compito formale di cui liberarsi in fretta, ma piuttosto come un’opportunità di coltivare le idee e le intuizioni sorte sul campo per approfondire le tematiche trattate e comprendere meglio contenuti e modalità operative. Sarà importante cogliere i dettagli, fare esempi concreti di particolari che si sono notati, motivare i giudizi con descrizioni di fatti. Non importa rispondere a tutte le domande con lo stesso grado di profondità e dettaglio. L’importante è che in ogni compilazione, nel suo complesso, si possano trovare un certo numero di osservazioni intense, che danno il senso complessivo dei processi verificatisi e ne forniscono interpretazioni.

A questo proposito può essere utile la lettura dei testi di riferimento che proponiamo
, che riguardano la prospettiva del professionista riflessivo e il ruolo della narrazione e delle “storie” professionali nello sviluppo della competenza docente.
Abbiamo stimato un tempo compreso tra 40 e 60 minuti per questo momento di riflessione-compilazione, che fa parte a tutti gli effetti del percorso di formazione riconosciuto. 
Consigliamo di leggere attentamente la scheda per tenere a mente le varie dimensioni indagate; se riuscite prendere appunti anche molto sintetici durante la lezione stessa e sviluppare, successivamente i punti annotati ma in un lasso di tempo non troppo ampio (massimo 1 o 2 giorni dopo la lezione).
La scheda è stata elaborata in collaborazione dal team di coordinamento di Rete Dialogues e dalla prof. M. Beatrice Ligorio (Università di Bari). Le informazioni contenute saranno trattate nel pieno rispetto delle norme sulla privacy e utilizzate solo per scopi di ricerca e per ottenere feedback utili al miglioramento delle attività didattiche.
Ti ringraziamo della tua collaborazione e in attesa di condividere il lavoro di tutti ci auguriamo che l’esperienza possa essere un’occasione utile.
                                                 Il team della ricerca-azione
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE 
· Nome e Cognome  _____________________________________________
· Scuola __________________________ classe _________________
· Data _____________________
· Durata  ___(rilevare eventuali discrepanze di tempo tra quello indicato nel libro e quello effettivo)
· Numero studenti presenti in aula ___________________
· Numero docenti presenti in aula _______________

· Tipo di attività (es.: lezione, laboratorio, lavoro di gruppo, verifica, brainstorming, discussione plenaria) _______________________
· Lezione n. ___ Titolo e/o contenuti________________
· Obiettivi da perseguire (come indicati dal libro e/o  declinati dal docente)
A. ELEMENTI CARATTERIZZANTI
Qui trovi elencati alcuni elementi caratterizzanti l’assetto tipico delle classi. Puoi descrivere brevemente, per ciascuno di questi elementi, cosa è successo in questa lezione nella tua classe? 
Riferisci fatti completi, evidenza anche piccoli dettagli che aiutino a capire che cos’è successo nello specifico. Cerca di argomentare il più possibile le scelte fatte, soprattutto nell’uso delle tecnologie
· L’interazione tra pari 

.....
......

· L’interazione tra docenti e studenti 

.....
.....

· Il clima della classe 
.......

.......

· Metodologie didattiche adottate  (ad es debate, classe capovolte, ecc ) e ambienti/ strumenti digitali (PPT, BYOD, ....) 
.......
.......

B. VALUTAZIONI SISTEMATICHE
Scegli una risposta per ciascuna domanda riportata qui di seguito e, se puoi, motiva le ragioni della scelta
1. Le unità proposte mi hanno aiutato a sviluppare tematiche presenti nella mia programmazione?

· PIENAMENTE

· ABBASTANZA

· POCO

· PER NIENTE

Motivazione della scelta……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..

2. Mi sono sentito/a rassicurato/a dalla strutturazione delle unità?

· PIENAMENTE

· ABBASTANZA

· POCO

· PER NIENTE

Motivazione della scelta ………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

3. Le unità proposte mi sono state d’aiuto per una didattica più coinvolgente?

· PIENAMENTE

· ABBASTANZA

· POCO

· PER NIENTE

Motivazione della scelta ………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………

4. Sei riuscito/a a raggiungere gli obiettivi prefissati?

· PIENAMENTE

· ABBASTANZA

· POCO

· PER NIENTE
Motivazione della scelta ………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..

5. Gli studenti sono stati coinvolti?

· PIENAMENTE

· ABBASTANZA

· POCO

· PER NIENTE
Motivazione della scelta……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

C. IMPRESSIONI PERSONALI 

Rispondi in modo personale alle seguenti domande aperte. Cerca di riferirti a fatti e osservazioni concreti, usa descrizioni dense e dettagliate.  
1. Quale momento del lavoro ti è piaciuto di più e perché?
……
2. Quali difficoltà hai incontrato e come le hai, eventualmente, risolte? 
…….
3. C’è qualche episodio o frase specifica che ti ha colpito particolarmente e perchè?
……
4. Immagina qualcuno volesse replicare questa attività, che consigli daresti?
…….
5. Sono stati costruiti dei prodotti? Se si, descrivili brevemente; se no, spiega perchè
…….
� Vedi TESTI ALLEGATI: �1) Barzanò ,G. (2009) La prospettiva del “professionista riflessivo” di Donald Schon, tratto da Imparare e insegnare, Milano, Bruno Mondadori, pp. 17 -24 �2) Barzanò, G. e Trapletti, L.. (2009) Imparare osservandosi e raccontandosi tra colleghi, tratto da Imparare e insegnare, Milano, Bruno Mondadori, pp. 135 - 140�3) Crotti, M.(2017) La riflessività nella formazione del docente, EDETANIA, n.52, pp.85-106






